4T carreiras

ZEROHORA + GZH



Carreira n3o € mais linha reta. E movimento.

A jornada profissional deixou de ser linear e
passou a ser construida por transicoes e
evolucao constante.

Profissionais revisitam decisoes, mudam de
direcao e investem continuamente em
desenvolvimento para acompanhar um
mercado cada vez mais dinamico.

Desenvolvimento

Transicoes

Carreira
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Cresce o0 emprego, cresce a necessidade de desenvolvimento profissional

4 N [ N\ [ )
103 milhoes 76% 20%

- acreditam que precisam 2 A :
brasileiros ocupados brasileiros tém ensino

\ / \aprender novas habilidades/ \ superior completo /

4 N\ [ N [ )
5,6% +70% 60%

taxa de desemprego usuarios preferem profissionais consideram

\ / \ aprender on-line / \ mudar de emprego /

G DDS
Fonte: IBGE - PNAD Continua (dados de ocupac¢ao, desemprego e escolaridade, 2024-2025); LinkedIn (tendéncias de carreira U pO _
e aprendizagem, 2024); Coursera (comportamento de aprendizado online, 2024)
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PSS IBILIDADES Carreira n3o é mais linha reta. E movimento.

'NllleElNYz] ZH Carreiras conecta a marcak

um territorio altamente relevante:

o desenvolvimento profissional.

Por meio de conteudos sobre pos-
graduacao, cursos profissionalizantes,
idiomas, intercambio, transicao de carreira
e gestao pessoal, o projeto se insere no
momento de decisao e evolucao do publico.
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A importancia da pauta

Conteudos digitais diversos,

Reportagens no noticiario, colunistas

e editorias especiais amplos e atuais
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Os conteldos em destaque na Radio Gaucha, em Zero Hora e em GZH serdo integrados
em um cross, fortalecendo a sinergia entre os veiculos e ampliando o alcance das pautas.

r\ Programete de conteudo
no break da radio

Cinco pilares de conteudos

serao aprofundadas:
P&s-CGraduacao . }
Cursos profissionalizantes Os ma[ores veiculos de
Intercambio CROSS DE m|d|§ do su! do pais,
e Transicdo de carreira CONTEUDO iImpulsionam os

Gestdo de Pessoas @ conteudos.

ldiomas
Conteudo no site de GZH,
producao de videos curtos,
videocast

ZEROHORA

¢

Conteudo especial \/
no noticiario
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Poés-graduacao

Cursos profissionalizantes

Intercambio

Transicao de carreira

Gestao pessoal

Tipos de pés-graduacoes

Capacitacao em pouco tempo

Diversidade cultural e profissional

Espaco e oportunidade para todos

Desafios e oportunidades

Grupo




A forca do Grupo RBS

ZEROHORA GZH

Jornal digital com cerca de 18 milhodes
de usuarios/més. GZH é jornalismo de
credibilidade no digital, esta em
primeiro lugar entre os portais de
noticias do RS.

Jornal impresso lider no RS e referéncia
nacional em jornalismo de qualidade.
+560 mil leitores declarados/més.

Somos lideres de audiéncia e nossa penetracao é bastante expressiva em todas as faixas etarias.

|
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72%

+44 mi

Assinantes

Dos assinantes recebem
a edicao diariamente

Audiénclia Zero Hora

+32 mil

Leitores declarados

58%

Faixa etaria

e 18-24 anos: 8,5%
e 25-34 anos: 23,3%
e 55-44 anos: 20,7%

42%

o 45-54 anos: 21%
e 55-64 anos: 14,3%

e 65+: 8,7%

H
2

maratonar em casa
em apenas um dia
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Simbolismo
Idosos preservam
tradicoes ao passa
aos filhos e netos
|8
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® 0 que passo
de vocts qua

“Gratiddo portudo g
que vivemos e temos

vivido nesses anos”

Neste sabado,

0 evento refine Turma
do Pagode e Sorriso
Maroto, que conversou
com exclusividade
€om a reportagem.

(teclado e piano) e Fred
(percussio) vi

mais um momento de
coroagiio da carreira,
Em novembro do

ano passado, eles

primeiro Grammy
Latino, na categoria de
melhor album de samba/
pagode, com Sorriso Eu

Gosto - No Pagode Vol. 3:
Homenagem ao Fundo de
Quintal. O trabalho foi
gravado em Londres,
no Abbey Road Studios,
e colocou o grupo

como o primeiro do
género a registrar um
projeto no tradicional
estudio britinico.
Criado em 1997 no Rio
de Janeiro, o Sorriso
Maroto construiu uma
trajetdria silida dentro
«da miisica brasileira,
com circulagio também
pelo Exterior. Por aqui,
o show deve reunir
SUCESSOS que marcaram
esses quase 30 anos

de estrada e cangdes
recentes, refletindo

a fase atual.

® O evento deste siibado, em
Porto Alegre, se cham,
Pagode. Para v -
fine um pagode de verdade?
Bruno: ump [§

® Como vocés equ
misicas novas e suce
tigos no repertrio do show?

Onde?
Fly 51 (Rua Augus
Severo, 797), em

.
Quanto?

SEmpre pe Ingressos a partir

Mata o Pa R$ B0, em fiySlc



Audiéncia GZH
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Patrocinio ZH e GZH

Todos os conteudos serao publicados
em GZH, através da TAG “carreiras’’.

Além disso, os conteudos serao
divulgados em diferentes formatos,
como story.ly no app de GZH, stories
no IG GZH, além da assinatura em
disparo de noticia assinada no
WhatsApp.

Composicao do projeto ZH Carreiras

Conteudo para Marcas

O branded content estabelece
didlogo e cria conexao entre a
marca e a audiéncia.
oportunidade que os parceiros
terao de se apropriar do tema e
apresentar como atuam em suas
organizacoes.

Formatos digitais, distribuidos
em GZH, além da publicacdo em
Zero Hora e assinatura em
programetes de conteudo na
radio Gaucha.

Livestreaming +
Shorts Videos

Episédio especial no Radar da
Inovagao e desdobramentos nas
redes de GZH

+

Série mensal de videos sobre
carreiras
Amplificacao nas redes de GZH

Integracao
entre os
conteudos e

formatos




GAUCHA ZEROHORA GZH

Patrocinio Editorial Zero Hora e GZH

Conteudo editorial em GZH - Entregas Totais

Periodicidade: 1x no més

e 04 Envelopamento dos conteudos em GZH com a TAG “Carreiras’.

Distribuicao:

04 Assinaturas em post oferecimento no Whatsapp*

04 Assinaturas em stories no Instagram de GZH por més*

04 Assinaturas em storyly no APP de GZH por més*

04 Assinaturas no push oferecimento do APP de GZH por ano

Conteudo editorial em ZH - Entregas Totais

Periodicidade: 1x no més
e 04 Selos (Icolx2cm) no conteudo

Midia propria em Zero Hora - Entregas totais

e« 02 Anuncios pagina no noticiario indeterminado de ZH

**NO CASO DA COM ERCIALIZACAO DE 6 COTAS, AVISIBILIDADE SERA DE 16,16%, NO CASO DE 5 COTAS, A
COMERCIALIZACAO SERA DE 20%, EM 4 COTAS, SERA DE 25%, NO CASO DE 3 COTAS, SERA DE 33,33%.**

12. * PRA CIMA, RIO GRANDE

NOSSO FUTURO.
NOSSO ORGULHO.

ZEROHORA

ambientais dentro CAMPO € LAVOURA

das comunidades —

Debate sobre royalties da

soja transgénica chega a

Assembleiado RSevaia
Amara em Brasilia

Conteudo editorial: a producao dos
conteudos do projeto sao de carater
estritamente editorial, sem possibilidade
de participacao na definicao da pauta.

GrupoR%



GAUCHA ZEROHORA GZH

Livestreaming e Shorts videos

Episodio especial no podcast Radar da Inovacao no YouTube de GZH - Entregas totais

Periodicidade: 1x no més

¢ 04 Citacao nominal no inicio do programa por episédio
04 Logo em tela em rodizio por episédio ‘
02 Formato em L no episddio

15 VT 30' Indeterminado no break das lives

04 Assinatura em storyly no APP de GZH (peca assinada por todos cotistas) por episddio R ﬂ D n R

04 Assinatura em stories no Instagram de GZH (peca assinada por todos cotistas) por episédio
02 Logo no video e @ na legenda em recortes no YT de GZH no dia do episddio

DE INOVACAO

Recorte do podcast Radar da Inovacao no Youtube de GZH - Entregas totais

ZERT) e
Periodicidade: 1x no més A
e 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no IG de GZH g O ‘ it
e 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no TIKTOK de GZH ' ' N
e 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no YT de GZH R o @
357258 RADAR
J’ L

Shorts Videos | Contelido especial nas Redes Sociais GZH - Entregas totais y
DAR B |UsFENERSA  Zcorsan™ £5Be8  RANDONCORP

Periodicidade: 1x no més DEINOVAGAS
e 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no IG de GZH
¢ 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no TIKTOK de GZH \ . )

e 04 Logo no video e @ na legenda em shorts videos no YT de GZH

**NO CASO DA COM ERCIALIZAQAO DE 6 COTAS, AVISIBILIDADE SERA DE 16,16%, NO CASO DE 5 COTAS, A
COMERCIALIZACAO SERA DE 20%, EM 4 COTAS, SERA DE 25%, NO CASO DE 3 COTAS, SERA DE 33,33%.**



GAUCHA ZEROHORA GZH

Conteudo para Marcas

O branded content estabelece dialogo e cria conexao entre a marca e a
audiéncia. oportunidade gque os parceiros terao de se apropriar do tema e
apresentar como atuam em suas organizacoes.

O conteudo
“’Carreiras’ no

) . break da radio
Conteudos em programetes - Entregas totais Gaucha.

e 40 Citacoes em programetes 60" com veiculacao na Rede Gaucha

Combo Impresso + Digital - Entregas totais

| COMERCIAL

s o . o TECHNOW: evento de tecnologia debate
« 02 Paginas de branded content em ZH + publicacdo em GZH* sl st it s

)
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GAUCHA ZEROHORA GZH

Observacoes e Investimentos

e A execucdo plena dos ativos do projeto esta condicionada a comercializagcdao de 01 cota. Havendo menor nimero de parceiros, os aproveitamentos
serao revistos e readequados;

O Grupo RBS tem a possibilidade de comercializar até 6 cotas no projeto;

O Grupo RBS tem a possibilidade de comercializar cotas extras. Para cotas extras, alguns aproveitamentos deverao ser revisitados;

O calendario pode sofrer alteracoes, devido disponibilidade de inventario;

Na midia display multiformatos, caso nao seja entregue na sua totalidade na TAG do projeto sera aberta para toda GZH,;

Valores de midia sdo brutos, calculados com base na tabela maio/2025, sujeitos a alteracdo conforme periodo de veiculacdo;

As artes das pecas publicitarias do cliente ficam sob responsabilidade da agéncia/cliente;

Em caso de nao envio de material por parte do cliente, nao havera compensacao;

Veiculacao condicionada a disponibilidade de espacos quando autorizacao da midia;

Patrocinadores que possuem mais de um mercado de atuacao (multimarcas) poderao bloquear apenas o segmento da marca utilizada na comunicacao
assinada do projeto;

No caso de blogueio de segmento em algum programa da radio Gaucha, a midia deverd ser alocada em outro aproveitamento.

¢ A midia online pode ser entregue em todo o ambiente digital do Grupo RBS;

e Demais condicdes, conforme tabelas comerciais dos veiculos do Grupo RBS;

Valor total do investimento:
R$—2-761H184-96- valor tabela

4X R$ 25 OOO OO mensais bruto

Numero de cotas: O1*
Com blogqueio de segmento. o~
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4T carreiras

ZEROHORA + GZH



	Carreira não é mais linha reta. É movimento.
	A jornada profissional deixou de ser linear e passou a ser construída por transições e evolução constante.
	Profissionais revisitam decisões, mudam de direção e investem continuamente em desenvolvimento para acompanhar um mercado cada vez mais dinâmico.

	Cresce o emprego, cresce a necessidade de desenvolvimento profissional
	103 milhões  brasileiros ocupados
	5,6%  taxa de desemprego
	76%  acreditam que precisam aprender novas habilidades
	+70%  usuários preferem  aprender on-line
	20%  brasileiros têm ensino superior completo
	60%  profissionais consideram mudar de emprego

	Carreira não é mais linha reta. É movimento.
	A iniciativa ZH Carreiras conecta a marca a um território altamente relevante:  o desenvolvimento profissional.
	Por meio de conteúdos sobre pós-graduação, cursos profissionalizantes, idiomas, intercâmbio, transição de carreira e gestão pessoal, o projeto se insere no momento de decisão e evolução do público.
	A importância da pauta
	Reportagens no noticiário, colunistas e editorias especiais
	Conteúdos digitais diversos, amplos e atuais

	Os conteúdos em destaque na Rádio Gaúcha, em Zero Hora e em GZH serão integrados em um cross, fortalecendo a sinergia entre os veículos e ampliando o alcance das pautas.
	Programete de conteúdo no break da rádio
	Cinco pilares de conteúdos serão aprofundadas:
	Pós-Graduação
	Cursos profissionalizantes
	Intercâmbio
	Transição de carreira
	Gestão de Pessoas
	Idiomas
	Os maiores veículos de mídia do sul do país, impulsionam os conteúdos.
	Conteúdo especial no noticiário
	Conteúdo no site de GZH, produção de vídeos curtos,  videocast

	Sobre o que vamos falar?
	A força do Grupo RBS
	Somos líderes de audiência e nossa penetração é bastante expressiva em todas as faixas etárias.

	Audiência Zero Hora
	58%
	42%
	+32 mil
	+44 mil
	72%

	Faixa etária
	18-24 anos: 8,5%
	25-34 anos: 23,3%
	35-44 anos: 20,7%
	45-54 anos: 21%
	55-64 anos: 14,3%
	65+: 8,7%


	Audiência GZH
	+77MM
	47%
	53%

	60%
	40%
	Faixa etária
	45-54 anos: 16%
	55-64 anos: 15%
	65+: 15%
	18-24 anos: 14%
	25-34 anos: 23%
	35-44 anos: 18%


	Composição do projeto ZH Carreiras
	Patrocínio ZH e GZH
	Conteúdo para Marcas
	Livestreaming + Shorts Vídeos
	Integração entre os conteúdos e formatos


	Patrocínio Editorial Zero Hora e GZH
	Conteúdo editorial em GZH - Entregas Totais
	Periodicidade: 1x no mês
	04 Envelopamento dos conteúdos em GZH com a TAG ‘’Carreiras’’.

	Distribuição:
	04 Assinaturas em post oferecimento no Whatsapp*
	04 Assinaturas em stories no Instagram de GZH por mês*
	04 Assinaturas em storyly no APP de GZH por mês*
	04 Assinaturas no push oferecimento do APP de GZH por ano

	Conteúdo editorial em ZH - Entregas Totais
	Periodicidade: 1x no mês
	04 Selos (1colx2cm) no conteúdo

	Mídia própria em Zero Hora - Entregas totais
	02 Anúncios página no noticiário indeterminado de ZH
	Conteúdo editorial: a produção dos conteúdos do projeto são de caráter estritamente editorial, sem possibilidade de participação na definição da pauta.



	Livestreaming e Shorts vídeos
	Episódio especial no podcast Radar da Inovação no YouTube de GZH - Entregas totais
	Periodicidade: 1x no mês
	04 Citação nominal no início do programa por episódio
	04 Logo em tela em rodízio por episódio
	02 Formato em L no episódio
	15 VT 30' Indeterminado no break das lives
	04 Assinatura em storyly no APP de GZH (peça assinada por todos cotistas) por episódio
	04 Assinatura em stories no Instagram de GZH (peça assinada por todos cotistas) por episódio
	02 Logo no vídeo e @ na legenda em recortes no YT de GZH no dia do episódio

	Recorte do podcast Radar da Inovação no Youtube de GZH -  Entregas totais
	Periodicidade: 1x no mês
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no IG de GZH
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no TIKTOK de GZH
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no YT de GZH

	Shorts Vídeos | Conteúdo especial nas Redes Sociais  GZH -  Entregas totais
	Periodicidade: 1x no mês
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no IG de GZH
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no TIKTOK de GZH
	04 Logo no vídeo e @ na legenda em shorts vídeos no YT de GZH


	Conteúdo para Marcas
	O branded content estabelece diálogo e cria conexão entre a marca e a audiência. oportunidade que os parceiros terão de se apropriar do tema e apresentar como atuam em suas organizações.
	Conteúdos em programetes - Entregas totais
	40 Citações em programetes 60'’ com veiculação na Rede Gaúcha

	Combo Impresso + Digital - Entregas totais
	02 Páginas de branded content em ZH + publicação em GZH*


	Observações e Investimentos
	Valor total do investimento:
	R$  2.761.184,96  valor tabela



	R$ 25.000,00
	4x
	mensais bruto


